CITTA DI ALZANO LOMBARDO
PROVINCIA DI BERGAMO

MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO
_ RISORSE DECENTRATE Al SENS| DELL
ART.80 CCNL FUNZIONI LOCALI ANNO 2023




M@

v la delegazione di parte pubblica, composta da:

» Segretario Generale Moscato Giovanna — Presidente
» Garofalo Cettina — Responsabile Area “Finanziaria”
e Camizzi Vincenzo - Responsabile Servizio personale-giuridico

v |a delegazione di parte sindacale, composta da: '

o rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL: CISL - CGIL - UIL
v' la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone di:

Carminati Federica — Coordinatore

Novelli lvan

Persico Edoardo
Granillo Gianluca

Richiamati:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali — 16 novembre 2022
triennio 2019/2021 ed in particolare:

e [lart. 7 c.4 che individua le materie che sono oggetto di contrattazione integrativ'a.

o [lart. 8 che stabilisce che i criteri della ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo, nel
rispetto della disciplina del CCNL, possono essere negoziati in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale.

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali — 16 novembre 2022
triennio 2019/2021 ed in particolare gli arit. 79 e 80 “Fondo risorse decentrate: costituzione” e “Fondo risorse
decentrate: utilizzo™;

Preso atto delle trattative intercorse tra la parte pubblica e la parte sindacale a seguitc delle quali e stata
elaborata la Pre-intesa per determinare i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa per f'anno 2023;

Visti:
e la determinazione n. 487 dél 21.08.2023 ad oggetto "Costituzione parte stabile fondo risorse
decentrate anno 2023 in applicazione del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022.”

s la deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 05.07.2023 ad oggetio “CCDI parte normativa
2023/2025 e costituzione parte variabile del fondo per il salaric accessorio del personale dipendente
ex art. 679 commi 2 e ss, CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 parte economica 2023.
Direttive al presidente di parte pubblica della delegazione trattante”.

STIPULANO

Il presente accordo relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Risorse decentrate, ai sensi dell'art.80 CCNL
Funzioni locali 2019/2021, per 'Anno 2023. ' '

ART. 1



A S
AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente accordo si applica a tutte/i le/i lavoratrici/ori in servizio presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale,
a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale a valere dal 01.01.2023 al 31.12.2023
ART. 2
DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2023
Il Fondo risorse decentrate, costituito ai sensi dell’art.79 del CCNL 16.11.2022, viene utilizzato per le finalita

di cui allart. 80 del CCNL 16.11.2022, come riportato nell'Allegato 1, costituente parte integrante della
presente ipotesi di Accordo. _

Alzano Lombardo, %///Z /&Z?

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Il Presidente - Segretario Generale dott.ssa Giovanna Moscato

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE PER LAR.S.U. PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI

Sottoscritto in rappresentanza delle RSU d?:

- Carminati Federica — oordinatOﬁM CISL - D'Aniello Fabio
Novelli lvan /%;L * CGIL - Laura Vecchi

Persico Edoardo UIL - Montanino Antonio

‘Granillo Gianluca







w/ ﬁii Ulilizzo dEl fondo dells risarse decentrate anno 2023

TOTALE RISORSE STABILI 2023 275.5586,99
SOMME CONSOQLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATT! PRECEDENT!

FROGRESSIONI ORIZZONTALI . 75.826,00
i INDENNITA" DI COMPARTO (per 1a quola a carlco del londa) 27.254,00
INDENNITA® EX 8% QUALIFICA SSB.GOI
INDENNITA" EDUCATRICE NIDO {QUOTA FISSA) 285,00

REINQUADRAMENTO PERSONALE TUTTORA IN SERVIZIO AL SENSI CCNL 31/03/88 ART.
7, COMMA 3 E COMMA 4 (QUOTA A GARICO FONDO DECENTRATO)

TOTALE UILe2z20 CONSULIDATO anno 2023 104.305,82

272,62

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE 171.251,37
PROGRESSION] VERTICALI A DECQRRERE DAL, 212067
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVGRO dal 21.05.18 3.500,00
INDENNITA' DI REPERIBILTTA 4.500,00
INDENNITA' DI TURNGO 12.000,00
SPECIFIGHE RESPONSABILITA' (procedimento + stata civile ¢ anagrate, ecc.) 24,100,00

H SPECIFICHE RESPONSABILITA' (stato civile & anagrafe}

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (polizia locale) 2.660,00

INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNC (€ 1,50 - 8 agenli) 2.165,00

PROGRESSIONI DRIZZONTALI A DECORRERE DAL (1.01.2022 -

PERFORMANCE organizzaliva parle stabile €0.107,85

PERFOAMANCE individuale parls stabile 60.107,85
¢ - TOTALE UNILEZZO CONTHATTATO ANNUALMENTE PARTE STABILE

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 (arl. 67, comma3, letl. h), CONL 2016-2018)
NTO DOTAZIONE ORGANICA -

VART. 13, C.5, CONI 1258-2001 PARTE YARIABILE]

RIA E ASSEGNI AD PERSCNAM PERSONALE GESSATO guola parts anno di cassazione -
, (art. 67, comma 3, lelt. d), CCNL 2016-2018}

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {art. 68, comma 1, CONL 20162018} 1.247,06

RECUPERI ANNI PRECEDENTY -

£ 84,50 per n. unilé in servizio 2l 31.12.2018, quota una tantum amualith 2021 e 2022

Art, 79, c. 1, fell, bj. CCMNL 16,711,202 - LNA TANTUM ai sensi art. 79 comma 5 883300
SOMMA PARTE VARIABILE DA RIPARTIRSL 12.019,05
FINANZIAMENTO PROGETTO Fiano emergenza neve lerritorio comunale
4.000,00
0. 4 operal
PROGETTO PER MANAGER ENERGETICO 500,00
ALTRI PROGETTI DA CONTRATTARS! *
PERFORAMANCE organizzativa parle variablle 3.759,53
PERFORMANGE individuale parte variabile . 4.750,51
' di cui maggicrazione . 369,75
COMPENSO MESSO NOTIFICATORE ART 54 GCNL 2000 200,00
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {ART. 113 DEL D.LGS. 50/2018) AREA TECMNICA 100.004 87
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) AREA SOCIALE - ISTRU 2.623,70
INCENTIVYI FUNZION! TECNICHE (ART. 113 GEL D.LGS. 50/2016) AREA SOCIALE - NIDO 442707
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - POLIZIA LOCALE 802,21
: INCENTIWI FUNZIONI TECNICHE - Spese colfaudo cpere urbanizzazioni inerenti piani atuativi 149910
| pagale dai privali e
[F] INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE FINANZIAT| DA SOGGETTO ATTUATORE 934,23
: Progetti vigili fimanziate con maggior geitito art, 208 CDS defibera GC N. 46/2021 ECDC 0.000,00
LOMBARDIA N...nDEL I
'
i SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (arl. 67, commag3, feft. ¢), CCNL 2076-2018) - 440653
: CENSIMENTO POFOLAZIONE e
i SPECIFICHE DISPOSIZIONI Df LEGGE - (art. 67, comma 3, fett. o), CONL 2016-2018} - 3750.04
750,

Incentivi setlore entrate arl. 7 comera 1091 L. N. 145/2018

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - {art. 67, comma3, fell. ¢}, CONL 2016-2018) - CEM -

TOTALE UTILIZZC PARTE VARIABILE| 138.367,80

TOTALE UTILIZZQ 2023 414.924,78







