CITTA DI ALZANO LOMBARDO
Provincia di Bergamo

'ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER LA GONTRATTAZIONE -
' . DECENTRATA INTEGRATIVA - PARTE STABILE E VARIABILE - ANNO 2016

Il Segretario Generale Brando dott. Giuseppe, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, e
la parte sindacale { RSU) del Comune di Alzano Lombardo(BG),

Preso atto del “Contratio decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Alzano Lombardo, parte giuridica e sistema di valutazione del personale - 2013/2016",
sottoscritto dalle parti in data dieci febbraio 2013, e considerato che le parti si sono impegnanie
a sottoscrivere il C.C.D.l. in oggetto, precisando che lo stesso sarebbe stato integrato
annualmente dal prospetto riportante la ripartizione delle risorse facenti parte del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita definite in accordo dalle parti;

Vista [a Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 91 del 17.05.20186 relativa alla costituzione
del fondo per la contrattazione decentrata integrativa per 'anno 20186;

N
Vista lipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse del fondo per la contrattazione
decentrata integrativa sottoscritta dalle parti in data 24.05.2016;

Vista I'analisi effettuata dalle parti in merito ai singoli istituti del contratte collettivo decentrato
integrativo, sia di quelli previsti e specificatamente definiti negli importi e nella destinazione da
disposizioni contrattuali e normative vigenti sia di quelli variabili che sono oggetto di definizione in
sede di contrattazione;

Preso atto degli incontri tenutisi tra ia parti nel corso dell'anne 2016 al fine di trovare un accordo
per la sottoscrizione della ripartizione delle risorse del fondo per la contrattazione decentrata
integrativa per I'anno 2016;

DEFINISCONO

Futilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2016, secondo la ripartizione individuata dall'allegato
accordo.

L etto, confermato e sottoscritto.

Alzano Lombardo, 31.05.2016

Il Rappresentante della delegazione di parte pubblica

(Brando dott.wmo Generale)
~

Il Coordinatore delle

RSU
( Colombi Marco ) Q\ c_\ L/\)
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COMUNALE DIl ALZANO LOMBARDOQ

UTILIZZO RISQRSE DECENTRATE ANNO 2016 RISORSE STABILI E VARIABILI

artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/20056

Hferlmento ultsriore rimantdo efo specifica fondo valori
indennita di comparto ' v
quota a carico del fondo decentrate €29.440,00
indennlta dl comparto™
quota finanziata con riserse di bilancio €3.500,00
Al fine di conseguire un progressivo riallineamento della refribuzione somplassiva del personale del comparto delle
regioni e delie autonomie locali con guella del restante personale pubblico. E istituito un compenso denominato:
indennita di comparto. L'indennita di comparte ha caratters di generalita e natura fissa e ricorrente. Essa viens
corrisposta per dodici mensilitd. L'indennita di comparto & ridotta o sospesa negli stessi casi di riduzione o sospensions)
previsti per il traftamento tabellare
art. 33 CCNL b) con decorrenza dal 11172003, le misure di cui alla lett. aj (vedi art. 33} sono incrementate degli Importi, previsti dalla
2602,2005 colonna 2 della medesima tabelia D); a tal fine vengone prelevate le corrispondenti riserse nell'ambite di quelle
previste dall'art. 32 cormma 1
c} con decorrenza 31/12/2003, ed a valere per I'anno 2004, lmporto della indennita di comparto & corrisposto nei valori
indicati nella colonna 4 della ripetuta tabslla D) i quali rizssorbona anche gli importi determinati at sensi delle lettere a) e
b); a tal fine vengono prelevate le corrispondentl risorse stabill dalle disponibilitd deil'art, 31, comma 2. Sono a
carico delle risorse decantrate le colonne 2 e 3 della Tab. D)
Le quote ¢i indennita di cui alle lettere b) e ¢} del comma 4, prelevate dalls risorse decentrate, sono riaguisite nella
disponibilita delle medesime risorse (arf. 31 comma 2) a seguito della cessazions dal servizio, per qualsiasi causa, det
personale interessato, per le misure non riutilizzate, In conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti
prograssioni econemiche orizzontall !
a reinquadramenti art. 7 cenl 31/03/99 € 60.600,00
quota a carico del fondo decentrato
art. 34 CCNL reinquadramento personale tuttora in servizio ai sensi cenl 31/03/99 art. 7, comma 3 e comma 4 (quota a carico €423 .00
20/02/2005  [rondo decantrato) !
progressioni economiche orizzontall e reinquadramenti art. ¥ cenl 31/03/99
quota finanziata con riscrse di bilancio ﬂ% €7.480,00
ultariore somma da dastinare al FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI £0.00
IMPORTO TEQRICO € 0,00 ’
art. 31, comma 7,
conl 14/09/00 8 |. . . . e
aﬂ”E comma :’ |indennita professionale al personale educative asili nido €1.100,00
ccril 541001
art. 17 cenl .
01/04/1909 art. 17, comma 2, lett. F) cent 01/04/99 - specifiche responsabillta €12.200,00
esercizio di compiti che cempertane spacifiche respensakilita da parte del personale delle cat. B e C, guando non trovi
art. 7 conl applicazione la retribuzione di posizione; compensare altresi specifiche rasponsability affidate al personale della
08/05/2006, [categoria D), che non risulti incaricato di funzieni daliarez delle posizioni erganizzative:
comma 1
il compensc pud essere determinato in misura non superiors 5 € 2.500,00 annui lordi
compensare specifiche rasponsabiita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli entl,
derivanti dalle qualifiche sotteelencate; L'lmporta massimoe del compenso & definito in € 300 annui lordi
art. 17. comma 2. |fficiale di Stato Civile e anagrafe ed ufficiale elettorale € 1.500,00
lett, 1) responsabile dei tributi
compiti di responsabilita affidati agl archivisti informatici
addatti uffici per l ralazioni con if pubblico
formatori professicnal
specifiche respons.affidate al person.addettc ai servizi di proteziene civile
€13.700,00
an.lgg‘ 2)02:2? 2 retribuzione di pesizions @ di risultato con esclusione def comuni di minori dimensioni demografiche dt cui all'art, 11 del
195812001 coni 1898/2001
indennita di tumeo € 11.450,00
17 , indennita di reperibilitd operai € 3.500,00
art. 17, comma - -
lett. d) CGNL  [maneggio vatlori € 1.900,00
198812001 oradio nettumo, festivo e notturno-festivo (magg.ni lav. ord.) € 1.700,00
indennita di rischio {(dal 01/01/2004 30 € lorde art- 41 conl 2002/2005) € 1.900,00
Ingannita varie (conguagli) €0,00
€ 20.450,00
art.I;Z, E;anmnf 2 compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, € 1.400 .00
sosiz000 |2 € ’
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13)

riferimento uiteriore rimande efo specifica fondo valori
risorse destinate da specifiche da specifiche disposizicni di legge
art. 17, comma 2, | compensi art. 93 ¢. 7 & seguenti D.Lgs 163/2006 LL.PP. € 3.609,02
left. g) cenl
1998/2001 compensi collaude opere urbanizzazione piani attuativi € 1.325,71
compensa gettito e recuparo ICE € 563,91
compenso piani attuativi urbanistici versat da privati 1.322,73
K £6.821,37
art. 17, comma 3 |indennita ex 8" o.f. peril personale non respensabile di stlore che ne beneficiava alla data di stipulazione del contrattol € 1.500.00
ccnl 1988/2001 |1998/2001 . '
art. 17, comma 7 - " TR - - . .
cenl 10882001 [Process di mobilita per dismissioni di atfivitd e process! di mobilits per deleghe di funzioni
art. 32 comma 7 lfinanziamento dellz disciplina dell'art. 10 (alte professionalita 0,00
CONL 2002/2005 | " an=/amen Pl - P ) '
compensi per la produttivita
comma 1: la atiribuzione dei compensi di cui allart, 17, comma 2, lett. a) &d h) & strettaments correlata ad effettivi
art. 17, c. 2, lett. [incrementi della produttivitd e di miglioramento quall-quantitativo dei servizi da intendersi, per antrambl gli aspetti, come € 07.874,30
A) ceni risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa
01/04/1999
comma 2; | compensi destinati ad incentivare la produttivitd e il miglioramento dei servizi devone essere corrisposti ai
vedi anche lavoratori interessati soltanto a conclusione del pericdico processo di valutazione delle prestazioni e dei risuliati noncheé;
art, 37 CCNL in base al livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG o negli analeghi strumenti di pregrammazione degll
220172004 (ex [ETY
at 18cnt oo rma 3: La valutazione delle prestazioni o dei isultat dei lavorator spetta ai competenti dirigenii nel rispetto dei
01/04/1998)  |criteri & delle preserizioni definiti dal sistoma permanente di valutazione adottato nel rispstto del modello di relazioni
sindacali previsto; il livelle di conseguimente degli cbiettivi & certificato dal servizio di controllo interno
comma 4: non & consantita la attribuzione generslizzata dei compensi per produftivita sulla base di automatismi
comungue denominati
Progetti art. 15 commia 5 C.C.N.L. del 01.04.1989 €6.581,10
Progetti art, 15 commia 2 €.C N.L. del 01.04.1989 €16.418,90
]
€ 120.874,20
Importo totale risorse dastlnate al fondo 2016 267.268,67




