
   
 

CITTÀ DI ALZANO LOMBARDO 
Provincia di Bergamo 

 
Contratto collettivo decentrato integrativo. Relazione tecnico-finanziaria in merito all’utilizzo delle risorse decentrate 

dell’anno 2017 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa - Contratto collettivo decentrato integrativo del 
personale dipendente Annualità normativa 2017-2020-Annualità economica 2017 

 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei Contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regioni 
Autonomie Locali e della normativa in materia, in particolare, per l’anno 2017 le disposizioni dell’art. 23 D.lgs. 75/2017, è 
stato costituito con DGC n. 199 in data 2/10/2017 e ripartito come da Ipotesi di contratto sottoscritta dalle parti in data 
07.12.2017, come di seguito: 
 

Descrizione Importo

Risorse stabili 235.117,87

Risorse variabili 17.411,00

Risorse variabili a destinazione vincolata 6.644,00

Totale 259.173,00 
 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
 
Risorse storiche consolidate  
 
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017, è stata quantificata ai sensi delle disposizioni 
contrattuali e normative vigenti, in € 235.117,87.  
Come indicato nell’articolo 5 comma 3 del contratto parte normativa 2017/2020 è stato stabilito di rinviare al 2018 una 
ricognizione della quantificazione delle risorse stabili del fondo per gli anni pregressi, riservandosi le determinazioni del caso, 
in conformità alla legge, in riferimento agli esiti della verifica. 
 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 
 
 
Il suddetto importo di 235.117,87, è comprensivo dei seguenti incrementi: 
 

Descrizione Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 10.258,51

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 8.272,99

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 7.849,10

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 9.415,85 
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 
 
 

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.416,77

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 761,06

CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 1 17.751,40

CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. G 8.980,76

CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. H 3.098,76

CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. J 7.758,55 
 
 
Sezione II – Risorse variabili  
 

Descrizione Importo

Progetti art. 15, commi 2 del C.C.N.L  del 01.04.1999  16.419,00

Progetti art. 15, commi 5 del C.C.N.L  del 01.04.1999  992,00

Funzioni Tecniche art. 113 D.Lgsl. 50/2016 6.644,00

Totale 24.055,00 
 
 
Le risorse variabili sono previste sulla base di quanto stabilito dall’articolo 5 punto 2 del “Contratto decentrato integrativo del 
personale non dirigente del comune di Alzano Lombardo - Parte Normativa 2017/2020 - Parte Economica 2017 
 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
 
Sono state consolidate le seguenti decurtazioni, sulla parte stabile del fondo: 
 

Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA 3.950,79

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione permanente per cessazioni 2011-2014- parte fissa) 12.681,00

Art. 1 legge n. 208/2015 comma 236 945,12

Totale riduzioni 17.576,91 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo

Risorse stabili 235.117,87

Risorse variabili 17.411,00

Risorse variabili a destinazione vincolata 6.644,00

Totale 259.173,00 
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 100.637,51 relative a: 
 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto quota fondo ( art. 33 CCNL 2002/2005) 28.012,45 

Indennità di comparto quota bilancio ( art. 33 CCNL 2002/2005) 3.221,52 

Progressioni orizzontali  quota fondo ( art. 7 CCNL 3103.1999 ) 59.024,79 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7 CCNL 14.09.2000) 1.100,00 

Reinquadramento personale in servizio (  art. 7 commi 3 e 4 CCNL 31.03.1999) 423,00 

Retribuizioni re-inquadramenti e ex 8^ qualifica funzionale ( art 17 comma 3 CCNL 
1998/2001) 

1.500,00 

Progressioni orizzontali  quota bilancio ( art. 7 CCNL 31.03.1999 ) 7.355,75 

Totale 100.637,51 
 
 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL oggi vigente. 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
 
Vengono regolate dal contratto collettivo decentrato integrativo somme per complessive € 158.535,49 relative a:  
 

Descrizione Importo 

Indennità di disagio 1.400,00 

Indennità di turno 11.450,00 

Indennità di rischio 1.700,00 

Indennità di reperibilità operai 3.500,00 

Indennità di maneggio valori 1.900,00 

orario notturno, festivo e notturno-festivo (magg.ni lav. ord.) 1.700,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 01/04/1999) 16.000,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 17 c. 2 lett. i) CCNL 01/04/1999) 1.500,00 

Funzioni Tecniche art. 113 D.lgsl. 50/2016 6.644,00 

Politiche di sviluppo delle risorse umane (art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999) 16.419,00 

Politiche di sviluppo delle risorse umane (art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999) 992,00 

Produttività di cui all’art. 17 comma 2 lett. a) CCNL 01/04/1999 95.330,49 

TOTALE 158.535,49 
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Sezione III - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 
 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto € 100.637,51 

Somme  regolate dal contratto € 158.535,49 

Destinazioni ancora da regolare - 

Totale € 259.173,00 
 
Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 
Le risorse stabili ammontano a € 235.116,87 e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali, indennità personale educativo nidi d’infanzia indennità ex 8^ qualifica e indennità per re-
inquadramento) ammontano a € 100.637,51. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte 
finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 
 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione del "Sistema di 
valutazione della performance" vigente ed approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 31 marzo 2011, in 
coerenza con il d.lgs. 150/2009 e s.m.i.,  nonchè  del CCDI  parte normativa. 
 
Si attesta che gli incentivi legati alla produttività collettiva e individuale verranno erogati, previa idonea valutazione e in 
relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi, in base ai criteri del "Sistema di valutazione della performance" vigente ed 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 31 marzo 2011, in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e s.m.i., nonchè  
del CCDI  parte normativa. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
Vige il principio di selettività delle progressioni di carriera, anche se per l’anno 2017 non è prevista l’effettuazione di 
progressioni orizzontali.  
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

DESCRIZIONE 2016 2017

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 209.482               209.482            
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 10.259                 10.259              
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 7.849                   7.849                

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 9.416                   9.416                
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 -                    
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 8.273                   8.273                

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) -                    
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) -                    
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) -                    

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) * 6.563                   7.417                
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 3.951-                   3.951-                

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 344                      

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015  IN POI 13.626                 13.626              

TOTALE RISORSE STABILI 233.919,87     235.117,87  

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)  -FUNZIONI TECNICHE ART. 113 D.LGS. 50/2016 2.253                   6.644                

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 6.581                   992                   
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 16.419                 16.419              

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 25.253               24.055             

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) E PIANI ATTUATIVI423                      

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 423                     -                   

TOTALE RISORSE VARIABILI 25.676               24.055             

TOTALE 259.596             259.173           
 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  259.173             259.173           
Le risorse stabili sono state riproposte come per i contratti decentrati degli anni precedenti (ad eccezione della voce riguardante 
la RIA e assegni ad personam del personale cessato di seguito specificato), sia pur evidenziando la necessità di un controllo 
d’ufficio retroattivo onde confermare la correttezza degli importi. 

 
 
 




