CITTA DI ALZANO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

Arean. 1 “ Affari generali e istituzionali”
Ufficio segreteria/ bg/cv

ot A 628 |=0ls

Al Revisore dei Conti
Dott.ssa Murciano Loretta

Oggetto. Richiesta parere costituzione fondo contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015.

A seguito della costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2015 - parte
stabile - perfezionata con determinazione del Responsabile dell'Area " Affari generali e istituzionali", n
114 del 17.03.2015, atto che qui si allega  in copia,

si richiede

la dovuta certificazione prevista dall’art. 40 bis comma 1 e art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. n.
165/2001 allegando a tal fine apposita relazione tecnico finanziaria.

In particolare si evidenzia:

- che ¢ stata effettuata la riduzione per un importo di € 11.841,00, in considerazioni delle cessazioni
avvenute tra 2011 e il 2014, secondo quanto previsto dall' art. 9 comma 2 bis del D. L. 31 maggio
2010 n. 78, convertito nella legge 30 luglio 2010 n.122, cosi come modificato dalla legge n. 147
del 27.12.2013 comma n. 456 "A decorrere dal 1°gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
[’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 , non puo superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”

- che I'amministrazione sta procedendo ad opportune valutazioni in merito all'esistenza delle
condizioni che siano rispettose dei vincoli normativi e contrattuali, al fine di integrare le risorse
stabili del fondo per la contrattazione collettiva anno 2015, con risorse previste dall' art. 15,
comma 2 e 5 del C.C.N.L del 01.04.1999

Restando in attesa dell'espressione del suddetto parere, si porgono cordiali saluti.
Alzano Lombardo, 3&/ 03 ‘(jg

IL RESPONSABILE DELL'AREA" AFFARI GENERALI"/SEGRETARIO GENERALE
( Dott. Brando Giuseppe) —

e

LA RESPOSABILE DELL' AREA&INANZIA/R?A I}?GRAMMAZIONE ,BILANCIO"
( Dott.ssa Garofalo Cettina)
Ol




CITTA DI ALZANO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione del Responsabile
dell'Area " Affari generali ed istituzionali" n. 114 del 17.03.2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili €237.439,61
Risorse variabili /
Totale € 237.439,61

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015, ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali e normative vigenti, in € 249.280,61, sulla base di un fondo storico anno 1998 ( art. 15 comma 1 lett.
A CCNL 01.04.1999) di € 187.847, 51 dal quale viene escluso I’importo della rideterminazione annua per
incrementi stipendiali - quota progressione economica orizzontale a carico bilancio.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Il suddetto importo di € 249.280,61 , ¢ comprensivo dei seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 £ 10.258,51
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 € 8.272.99
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 7.849,10
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 . €9.415,85




CITTA DI ALZANO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 €7953,42
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari €761,06
CCNL 05/10/2001 art. 4 c. 1 €17.751,40
CCNL 01/04/1999 art. 15 ¢c. 1 lett. G € 8.980,76
CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. H €3.098,76
CCNL 01/04/1999 art. 15 c. 1 lett. J € 7.758,55
Sezione II — Risorse variabili
Non sono state definite le risorse variabili per I'anno 2015
Sezione I11 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni, sulla parte stabile del fondo:
Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA €3.950,79
CCNL 1/4/1999 art. 15¢. 5 €16.716,51
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione €11.841,00
roporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni € 32.508,30
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili € 237.439,61

Risorse variabili

/

Totale

€237.439,61




CITTA DI ALZANO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

SezioneI - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non _regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 92.324,52 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto €29.620,02
Progressioni orizzontali €60.014,43
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma €1.761,26
7, CCNL 14.09.2000)

Altro (retribuizioni re-inquadramenti e ex 8" qualifica € 928,81
funzionale)

Totale , €92.324,52

Sezione II - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili ammontano a € 237.439,61, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi d’infanzia indennita ex 8" qualifica e
indennita per re-inquadramento) ammontano a € 92.324,52. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione del
"Sistema di valutazione della performance" vigente ed approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del

31 marzo 2011, in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e s.m.i.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2015 non sono state previste progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010 e s.m.i.



CITTA DI ALZANO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili €237.439,61 €237.439,61 0
Risorse variabili €47.259,20 / -€ 47.259,20
Residui anni precedenti / / 0
Totale € 284.698,81 €237.439,61 -€ 47.259,20

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria_della
gestione e verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile dell'Area "Affari
generali e istituzionali" n. 114 del 17.03.2015 ¢ impegnato ai capitoli ordinari del bilancio di previsione anno 2015
in corso di predisposizione e trova adeguata copertura finanziaria.

Alzano Lombardo, 3QtrQ EQ S

IL RESPONSABILE DELL'AREA" AFFARI GENERALI"/SE TARIO GENERALE

—

( Dott. Brando Giuseppe) e
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-

LA RESPOSABILE DELL' AREA" FINQ_Zi!\RIAfQXGRAMMAZIONE,BILANCIO"
( Dott.ssa Garofalo Cettina) e O O




