L

CITTA DI ALZANO LOMBARDO
Provincia di Bergamo

PIANO DELLA PERFORMANCE 2021

(ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 150/2009 e smi)

DOCUMENTO UNIC

OGRAMMAZIONE -DUP-
023
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l 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

| 02 GIUSTIZIA '

l 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

—

l 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

—

TS TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELL
ATTIVITA'CUTURALI

Ry

l 06 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO
LIBERO

—

| 07 TURISMO

p—

l 08 ASSETTO DEL TERRITORIO

——

09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

10 TRASPORTO E DIRITTO ALLA MOBILITA'

11 SOCCORSO CIVILE

l 12 DIRITTI SOCIALI,POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIA

——

l 13 TUTELA DELLA SALUTE

——

} 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'

‘

l15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

——

}6 AGRICOLTURA,POLITICHE AGROALIMENTARI
PESCA

PR

l 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI
ENERGETICHE

—

l 18 RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE
TERRITORIALI E LOCALI

—

l 19 RELAZIONI INTERNAZIONALI

—















Nel rispetto delle precedenti LINEE DI MANDATO 2016/2021 (DCC n. 9 del 22/06/2016) e nuove

LINEE DI MANDATO 2021/2026 (DCC n. 61 del 22/10/2021) sopraggiunte in corso d’anno, nonché
di quanto gia programmato con il vigente Documento unico di programmazione DUP 2021/2023
(DCC n. 17 del 29/03/2021), con il PTPCT- Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Ente 2021/2023 (DGC n. 42 del 22/03/2021), si individuano e si assegnano al Personale
dipendente e al Segretario generale, i sottoindicati obiettivi strategici, di miglioramento, di
sviluppo e di qualita, per ’Anno 2021, strettamente connessi alla misurazione della Performance
dell’Ente.

Si precisa che I'atto in parola € da intendersi anche quale ricognizione formale di quanto gia “di fatto”
intrapreso o realizzato, in esecuzione degli obiettivi formalizzati con i precitati atti di programmazione

generale e/o con singoli atti dell’organo esecutivo intanto gia emanati.

Si precisa infine che il presente documento e da intendersi parte integrante e sostanziale del Piano
esecutivo di gestione - parte contabile - PEG 2021/2023 (DGC n. 49 del 07/04/2021).

In ottemperanza al vigente Sistema permanente di misurazione e valutazione della performance,
approvato con DGC n. 143 del 9/09/2019, ad ogni obiettivo operativo & assegnato un peso (max peso
60/area per le PO e max peso 20 per il Segretario Generale), in ragione della strategicita dell’obiettivo
operativo rispetto agli obiettivi strategici politico-programmatici, il tutto come si rileva dall’allegata
Tabella Pesi, parte integrante e sostanziale del presente atto.

Le premialita (quota di produttivita per il personale dipendente ed indennita di risultato per le P.O. e
il Segretario Generale), sono erogate previa valutazione della Performance, in conformita al precitato
Sistema di valutazione della Performance e secondo i criteri di attribuzione definiti nel CCDI - anno

2021.
















































DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 219 DEL 06/12/2021

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
CAMILLO BERTOCCHI DOTT.SSA GIOVANNA MOSCATO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



