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INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  BONO CRISTIAN 

Indirizzo  VIA ZAMBONATE N. 23, 24122 BERGAMO (BG) 

Telefono/cellulare  3497766548 

Fax   

E-mail 

PEC 

 cristianbono78@gmail.com 

cristian.bono@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  11/07/78 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Da marzo 2018 a oggi 

• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 Comune di Medolago 

Settore tecnico e SUAP 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Istruttore direttivo - categoria D1 

Responsabile settore territorio e SUAP da marzo 2018 al 31/12/2021  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del settore territorio e SUAP per i servizi di: edilizia privata, urbanistica, ecologia 
ambiente, lavori pubblici e patrimonio, sportello unico attività produttive. 

Principali attività svolte: 

URBANISTICA: variante generale P.G.T., variante generale componente geologica, documento 
semplificato del rischio idraulico comunale, variante generale P.U.G.S.S, valutazione ambientale 
strategica. 

LAVORI PUBBLICI: Adeguamento sismico scuola primaria; Riqualificazione energetica scuola 
primaria, Municipio, Campo sportivo; Efficientamento energetico illuminazione pubblica; 
Manutenzione strade; Realizzazione passerella ciclopedonale torrente Grandone; Prevenzione 
incendi edifici comunali; Completamento - ristrutturazione nuova area scuola primaria; 
Consolidamento e messa in sicurezza “OCCHI POLLINI”; Realizzazione campo erba sintetica 
centro sportivo; Ampliamento cimitero. 

ECOLOGIA AMBIENTE: Valutazione impatto ambientale; Istanze di Autorizzazione Integrata 
Ambientale; RUP gestione cava estrazione inerti e recupero ambientale.   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Da febbraio 2020 a giugno 2021 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Carobbio degli Angeli 



   

  
 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

Settore tecnico e SUAP 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Istruttore direttivo - categoria D1 

Responsabile del procedimento servizio edilizia privata  

In convenzione art. 14 CCNL 22/01/2004 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del procedimento servizio edilizia privata 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Da febbraio 2015 a marzo 2018 

• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 Comune di Martinengo 

Settore tecnico 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Istruttore tecnico - categoria C2 

Coordinatore di settore 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Terminato l’incarico di responsabile dell’ufficio ho ripreso la gestione dei servizi di edilizia privata 
e urbanistica, proseguendo nel completamento dei procedimenti delle opere pubbliche e 
pratiche ambientali avviate durante il ruolo di responsabile del settore. 

In data 01/01/2016 sono stato nominato coordinatore del settore, nuova figura introdotta 
all’interno dell’ufficio di coordinamento risorse umane e supporto allo svolgimento dei compiti del 
responsabile di settore, ruolo poi terminato con l’ingresso in organico del nuovo responsabile di 
settore. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Da Agosto 2014 a febbraio 2015 

• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 Comune di Martinengo 

Settore tecnico 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Responsabile Settore 3° Servizi Tecnici 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Data l’assenza della figura del responsabile di settore mi è stato conferito tale incarico a tempo 
determinato, per la durata di mesi 6, per i seguenti servizi: Lavori pubblici; Patrimonio e 
Manutenzioni; Urbanistica; Edilizia Privata; Ecologia – Ambiente; SUAP e commercio. 
L’esperienza è stata positiva, poiché ho potuto concretamente utilizzare le competenze 
consolidate negli anni e l’esperienza maturata nell’ente, applicando concetti e idee gestionali 
proprie della mia formazione. L’attività svolta, seppur breve, ha ricevuto riscontri molto positivi 
dall’Amministrazione Comunale e dai collaboratori.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Da Ottobre 2005 ad Agosto 2014 

• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 Comune di Martinengo 

Settore tecnico 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Istruttore tecnico - categoria C2 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Da ottobre 2007, sono stato nominato responsabile del procedimento dei servizi edilizia privata 
e urbanistica.  

Istruttoria di procedimenti di diversa forma giuridica, ampiezza e importanza, riguardante edilizia 
privata e urbanistica con sviluppo di conoscenze e competenze delle diverse discipline. 

Istruttoria di piani attuativi residenziali e industriali, programmi integrati d’intervento, piani di 
recupero, piani edilizia economico popolare, gestendo i rapporti convenzionali tra comune ed 
attuatori, nonché coordinamento della fase esecutiva. 

Nel ruolo di responsabile del procedimento ho coordinato le commissioni urbanistiche e le 
sedute dalla Commissione per il paesaggio, acquisendo attitudine a comunicare con tecnici di 
diversa professionalità e competenza, migliorando le competenze di carattere paesaggistico – 
ambientale.    

Con il ruolo ho integrato e approfondito le conoscenze della normativa e sua interpretazione, 
anche con confronti diretti e di partecipazione attiva con gli avvocati incaricati alla tutela 



   

  
 

dell’interesse dell’ente. 

Espletato in alcuni diversi ruoli: autorità competente per la VAS, progettazione variante generale 
P.G.T.,  

Svolto incarico di responsabile unico del procedimento alcune opere pubbliche, oltre al ruolo di 
validatore. 

 

Da ottobre 2005 a ottobre 2007, il primo ruolo assunto nell’ente è stato di progettista e 
direzione lavori di opere pubbliche (ristrutturazioni, opere stradali, progettazione poliambulatori, 
nuova area feste, ristrutturazione torre civica). Nel maggio 2006, mi è stata anche affidata la 
gestione del servizio Manutenzioni e Lavori Pubblici, con la responsabilità del procedimento 
nella gestione del patrimonio comunale e dei servizi. Il compito prevedeva la gestione e 
coordinamento del lavoro degli operai comunali con l’organizzare di diverse realtà e attività: 
impianti sportivi, aree cimiteriali, opere murali o di riparazione degli immobili, strade etc. 

Allo stesso tempo ho assimilato conoscenze provenienti da diverse discipline quali: edilizia 
privata, urbanistica, ecologia ed ambiente. Il lavoro svolto in questi anni ha riguardato un ambito 
molto ampio che mi ha permesso di entrare a contatto con una grande pluralità di ruoli e 
mansioni.  

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Da luglio 2000 a settembre 2005 

• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 Impresa edile 

Thema Costruzioni S.R.L  

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Geometra  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione cantieri in ogni sua fase: scavo, carpenteria, muratura, impiantistica, di finitura, con 
la responsabilità di gestione in fase di costruzione di uomini, risorse e materiali in stretta 
collaborazione con la direzione lavori. 

Opere eseguite: 

Ristrutturazione e risanamento conservativo di complesso produttivo residenziale, costituito da 
edifici che hanno richiesto un’opera di rinforzo delle strutture esistenti con ulteriore innalzamento 
dell’ultimo piano, atto a contenere 80 lofts di tipo abitativo-produttivi, formati da elementi e 
strutture in carpenteria in ferro con rifiniture particolari dettate e definite direttamente con 
progettista dell’acquirente;   

Costruzione di due nuove palazzine (gemelle) di cinque piani con piano seminterrato annesso 
atte a contenere 58 unità abitative; 

Costruzione di palazzina di otto piani contenente 32 unità abitative con tre piani seminterrati 
adibiti a posteggio automobili.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

• Date   Da Luglio 1998 a Luglio 2000  

• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 Impresa edile 

Edil BERI  

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Operaio edile  

• Principali mansioni e responsabilità  Lavori di muratura di vario genere quali: assistenza ai lavori di impiantistica (idraulica, elettrica), 
lavori di ristrutturazione di fabbricato con lavori di carpenteria e muratura, anche di rifinitura 
finale.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date   Da Marzo 1997 a Giugno 1997 

• Tipo di azienda o settore 

( scuola, azienda privata, libera 
professione,...) 

 Ufficio tecnico topografico 

GEO-DI-METER 

• Ruolo/i lavorativo/i svolto/i  Geometra (collaboratore) 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza collegata all’anno di studio presso ENAIP Treviglio come periodo di tirocinio 
compreso nel corso di un periodo di tre mesi. Con mansioni quali: disegno tecnico con cad, 
uscite esterne per rilievi topografici.  

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   2013 



   

  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
e/o formazione 

 Abilitazione esercizio della professione di PIANIFICATORE TERRITORIALE  

Presso Politecnico di Milano  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   Anni scolastici dal 2010 a 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
e/o formazione 

 Politecnico di Milano corso di laurea magistrale di Architettura e società indirizzo 
Pianificazione urbana e politiche territoriali 

Esami sostenuti: Contemporary city: description and projects; Planning theory and practice; 
Policy analysis; Territorial plans studio; Urban design; Urban plans studio; Digital cities and 
urban planning; Progettazione urbanistica di strutture commerciali; City design; Conflict 
management and resolution; Contemporary city: social change and policies; European 
economics and urban policies. 

 

• Titolo di studio e/o qualifica 
conseguita 

 Laurea magistrale in Pianificazione urbana e politiche territoriali 

Con valutazione 100/110 

Tesi: Un progetto quadro per il centro di Martinengo. Centri storici minori tra pianificazione 
urbanistica e progettazione strategica.  

Depositata e disponibile al seguente url: http://hdl.handle.net/10589/81689 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date   Anni scolastici dal 2006 a 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
e/o formazione 

 Politecnico di Milano corso di laurea di Architettura e società indirizzo Urbanistica 

Esami sostenuti: Matematiche; Diritto pubblico; Diritto urbanistico; Tecniche di rappresentazione 
del territorio; Laboratorio analisi della città e del territorio; Sociologia; Storia delle trasformazioni 
territoriali; Tecniche urbanistiche; Tecniche urbanistiche 2; Composizione e progettazione 
urbana; Geografia del paesaggio e dell’ambiente; Igiene ambientale; Laboratorio urbanistica 2; 
Politiche e gestione urbana; Spazio e società; Tecniche di rappresentazione per sistemi 
informativi territoriali; Teorie della pianificazione territoriale; Economia del territorio; Politiche di 
sviluppo territoriale; Istituzioni di storia dell’arte; Laboratorio urbanistica 3; Progettazione sistemi 
informativi territoriali; Teorie urbanistiche e qualità territoriale 

 

• Titolo di studio e/o qualifica 
conseguita 

 Laurea triennale di primo livello in Urbanistica  

Con valutazione 100/110 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   Anni scolastici dal 1992 al 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
e/o formazione 

 Istituto tecnico statale commerciale e per geometri 

G.B. Rubini di Romano di Lombardia (BG) 

• Titolo di studio e/o qualifica 
conseguita 

 Diploma di geometra  

Con valutazione di 40/60 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date   Anno scolastico 1997/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
e/o formazione 

 ENAIP Treviglio 

• Titolo di studio e/o qualifica 
conseguita 

 Attestato di qualificazione post-diploma  

In tecnico di gestione progetti per l’edilizia 

Con tirocinio in studio topografico 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

  Corsi di formazione e giornate studio 

Urbanistica - edilizia: legge regionale 12/2005; l.r. 31/2014 consumo di suolo; normativa edilizio-
urbanistica questioni aperte; Il regime procedurale edilizio del superbonus; il nuovo ruolo del 
PGT nella realizzazione della città; l’autorizzazione paesaggistica D.lgs n. 42/2004; 
l’accertamento di compatibilità paesaggistica art. 167 D.lgs. n. 42/2004; La SCIA in ambito 
edilizio; il P.T.R. Piano urbano generale del sottosuolo. 

 

Project financing e partenariato pubblico-privato per la costruzione e gestione di opere 
pubbliche. 

Corso di formazione referente per l’energia – ENEA. 

http://hdl.handle.net/10589/81689


   

  
 

Seminari specialistici ARPA: Impianti fissi per le telecomunicazioni; Autorizzazioni ambientali 
AIA e AUA; Emissioni. 

Corsi I.D.M. proposti alle amministrazioni comunali inerenti (lavori pubblici, ambiente, edilizia, 
urbanistica, amministrazione). 

Corsi gestione e management lavori pubblici promossi da enti pubblici e associazioni: Piano 
nazionale di formazione per l'aggiornamento professionale dei RUP; Workshop pratici con 
esercitazioni promossi da U.P.E.L. 

 

      PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  DISCRETO – CERTIFICAZIONE TOEIC PUNTEGGIO 620/900 

• Capacità di scrittura  DISCRETO – CERTIFICAZIONE TOEIC PUNTEGGIO 620/900 

• Capacità di espressione orale  DISCRETO – CERTIFICAZIONE TOEIC PUNTEGGIO 620/900 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  DISCRETO 

• Capacità di scrittura  DISCRETO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LAVORATIVE E RELAZIONALI 
Maturate in situazioni lavorative. 

 Le differenti esperienze lavorative mi hanno dato modo di acquisire diverse capacità e 
competenze in campo tecnico, gestionale, amministrativo e giuridico. 

Con le prime esperienze lavorative svolte in cantiere ho acquisito una buona autonomina con 
un’ottima capacità di programmazione ed organizzazione del lavoro di cantiere, intervenendo 
anche nel risolvere, in tempi e modi ristretti, le problematiche insorgenti. Ho appreso la capacità 
di prendere decisioni rapide e determinanti in condizioni anche pressanti. 

Ho sviluppato e sempre migliorato le capacità colloquiali e comunicative necessarie ad ottenere 
una perfetta sincronia delle diverse figure lavorative coinvolte (trasparenza, capacità d’ascolto). 
Ho potuto inoltre acquisire, sul campo, competenze relative alle tecniche costruttive e di uso dei 
materiali.   

Il lavoro svolto negli uffici tecnici degli enti mi ha permesso, poi, di diversificare, ampliare e 
completare le conoscenze con nozioni pratico-organizzative e teorico legislative in materia di 
lavori pubblici, urbanistica, edilizia privata, ecologia – ambiente e politico amministrativa. 

Ho inoltre dovuto adattarmi a un ambiente molto diverso da quello vissuto in cantiere, ma ciò mi 
ha permesso di sperimentare e far emergere, ulteriormente, le qualità tecnico organizzative e di 
concretezza acquisite, migliorandole sotto molti punti di vista, soprattutto nei ruoli di 
responsabilità svolti. 

All’interno della programmazione, redazione di progetti ed esecuzione di opere pubbliche ho 
potuto collaborare con figure professionali diverse sviluppando ulteriori capacità tecniche e 
competenze, mentre con i compiti svolti nell’ambito urbanistico ho affinato le capacità direttive e 
contrattuali legati agli accordi convenzionali, anche mediante l’uso delle competenze giuridico – 
amministrative assimilate negli anni. 

L’organizzazione del lavoro è autonoma e indipendente, avendo ben chiaro le modalità di 
condivisione e partecipazione da parte dei superiori nella trattazione di alcune decisioni e 
problematiche. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, ecc. 

 Buona capacità di gestione dei lavori edili soprattutto nelle scelte dei materiali e delle tecniche di 
costruzione, con la valutazione di mezzi ed uomini a disposizione per la riuscita ottimale del 
lavoro. L’esperienza maturata negli ultimi anni di lavoro presso gli enti locali mi ha dato un buon 
livello di consapevolezza delle capacità lavorative richieste, potendo inoltre direttamente 
sperimentare le competenze dirigenziali e di gestione del personale: risolutezza, etica, 
organizzazione, focalizzazione degli obiettivi e loro raggiungimento, leadership.  

Ho frequentato corsi sulla comunicazione efficace e gestione dei conflitti al fine di migliorare le 
mie competenze comunicative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

ecc. 

 Buona conoscenza di programmi di disegno cad 2d e 3d e rendering, maturata nell’anno di 
corso post diploma, durante attività lavorativa all’interno dell’area tecnica comunale e con attività 
di autodidatta. 

Buona conoscenza del pacchetto Windows con office e del sistema operativo Apple con i relativi 
software di gestione. 



   

  
 

Buona conoscenza di Arcview e Arcmap, programma GIS per la gestione del territorio. 

Buona conoscenza CAD; 

Buona conoscenza programmi di grafica 3D  

Buona conoscenza Adobe Photoshop, Adobe illustrator 

Uso di programmi di gestione informatica comunali. 

Conoscenza pratica di ogni tipologia di attrezzature edili. 

Buona conoscenza dei materiali da costruzione applicati alle esigenze costruttive. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Nel tempo libero mi dedico ad attività sportive, ho un forte interesse verso il disegno, l’arte e la 
fotografia.  

 

 

  

 

 

 
“Dichiaro di aver letto e di accettare l’informativa sul trattamento dei dati personali disponibile sul sito aziendale e di prestare il mio 
consenso alla registrazione e all’utilizzo dei miei dati personali che saranno trattati nel rispetto del Reg. UE 679/2016 (c.d. GDPR)”. 

 

 

 

26/01/2022                FIRMA 

 

                         Cristian Bono     

                                                                                          


