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CENTRALE ACQUISTI 

SEMPLIFICAZIONE P.A. 

CREAZIONE AREA TRASPARENZA E CONTROLLO 

SOSTEGNO ALLA CASA 

INCLUSIONE 

SERVIZI DOMICILIARI E RESIDENZIALI 

PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE 

SERVIZI AUSILIARI 

COLLABORAZIONE SPORTIVA 

COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE 

COLLABORAZIONE E SINERGIA NELLE ATTIVITA’ 

EDUCATIVE 

PROMOZIONE COMMERCIALE UNIFICATA E 

COORDINATA 

VALORIZZAZIONE TURISTICA 

DISTRETTO DEL COMMERCIO 

SISTEMA TURISTICO SOVRALOCALE 

ALZANO WELCOME 

OSTELLO DI MONTE DI NESE 
 

 

 

 

INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI 

STRATEGICI DI MANDATO 

1. QUALITA’ DEL 

SERVIZIO 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

POTENZIAMENTO SQUADRA OPERAI 

RILANCIO ATTIVITA’ ARTIGIANALI 

ACCESSO ALLA CASA 

SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 

INVESTIMENTI CON ACCREDITAMENTO 

DELEGA AI CENTRI STORICI 

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE 

MANTENIMENTO ATTIVITA’ COMMERCIALE E 

RICAMBIO GENERAZIONALE 

DECORO E PULIZIA 

PIANIFICAZIONE 

INVESTIMENTI PUBBLICI 

RECUPERO EX ITALCEMENTI 

RECUPERO AREE INDUSTRIALI DISMESSE 

CIMITERO 

MONITORAGGIO COMMISTIONI AMBIENTALI 

MONITORAGGIO SITI CONTAMINATI 

EDUCAZIONE AMBIENTALE 

CONTRASTO ALL’ABBANDONO DI RIFIUTI 

RIDUZIONE COSTI ENERGIA 

INVESTIMENTI SULLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 

PAES 

DELEGA SPECIFICA ALLE FRAZIONI 

COLLABORAZIONE CON CONSULTE 

STRADA DI COLLEGAMENTO 

APPARTENENZA AL SISTEMA VALLE SERIANA 
 

2.TUTELA DEL 

TERRITORIO 



 

 

PRESIDIO DEL TERRITORIO 

POTENZIAMENTO E MESSA A SISTEMA DI 

VIDEOCONTROLLO 

ISTITUZIONE GRUPPO OSSERVATORI DEL TERRITORIO 

3. SICUREZZA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ASSESSORATO ALLE ATTIVITA’ ECONOMICHE 

IMPRENDITORIA LOCALE 

FACILITAZIONE ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE 

4. SEMPLIFICAZIONE 



 

INCUBATORI DI IMPRESA E CO-WORKING 

RILANCIO ATTIVITA’ ARTIGIANALI 

SOSTEGNO AL REDDITO 

AVVIAMENTO AL LAVORO 

5. LAVORO 



 

 

 

SOSTEGNO AL REDDITO 

APPARTENENZA ALL’AMBITO 

EDUCAZIONE ALLA SALUTE 

 

6. FAMIGLIA 

 



 

 

SOSTEGNO ALL’ASSOCIAZIONISMO 

ORTI URBANI 

SERVIZIO EDUCATIVO 

ACCESSO ALLA CASA 

SOSTEGNO AL REDDITO CON QUOZIENTE FAMILIARE 

INVARIANZA OFFERTA ASILO STATALE 

NUOVO ASILO COMUNALE 

PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE 

ATTENUAZIONE PRESSIONE FISCALE 

7. WELFARE 



 

PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE 

BIBLIOTECA 

COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE 

8. CULTURA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RIDUZIONE TASSE IMMOBILI NEL SETTORE 

COMMERCIO 

INCENTIVI ALLA RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA 

9. INCENTIVI FISCALI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 

GESTIONE RISORSE UMANE 

AGGIORNAMENTI REGOLAMENTARI/STATUTARI 

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE 

INNOVAZIONE LEGISLATIVA 

PROGETTI COMPLEMENTARI 

10. INNOVAZIONE 

LEGISLATIVA E GESTIONE 

RISORSE UMANE ED 

ECONOMICHE 





 

 

 

 

Nel rispetto delle LINEE DI MANDATO 2016/2021 (DCC n. 9 del 22/06/2016) e di quanto 

programmato con il Documento unico di programmazione DUP 2018/2020 (DCC n. 15 del 

6/3/2018), con il PTPCT- Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza dell’Ente 

2018/2020, (DGC n. 10 del 29/01/2018), 

 

si individuano e si assegnano al Personale dipendente e al Segretario generale, i sottoindicati 

obiettivi strategici, di miglioramento, di sviluppo e di qualità, per l’Anno 2018, strettamente 

connessi alla misurazione della Performance dell’Ente. 

 

Si precisa che l’atto in parola è da intendersi anche quale ricognizione formale di quanto già “di 

fatto” intrapreso o realizzato, in esecuzione degli obiettivi formalizzati con i precitati atti di 

programmazione generale e/o con singoli atti dell’organo esecutivo intanto già emanati. 

Si precisa infine che il presente documento è da intendersi parte integrante e sostanziale del 

Piano esecutivo di gestione - parte contabile - PEG 2018/2020 (DGC n.68 del 19/4/2018). 

PROGETTI OBIETTIVO ED INDICATORI DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE AI FINI DELLA 

PREMIALITA’ ANNO 2018 



 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

1 – CENTRALE ACQUISTI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018  

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Centralizzazione acquisti Coordinamento II – Governo 

 

Tutti i titolari di P.O. 

Standardizzazione procedure di 

acquisto per il tramite della neo 

istituita Centrale acquisti 

(redazione atti in forma 

omogenea   e standardizzata) 

 

ENTRO IL 30.06.2018 

 

 

2 – SEMPLIFICAZIONE P.A. 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018  

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Carta d’identità elettronica I – Giuridico Legale/Servizio Anagrafe Sportello carta di identità  

MISSION 1 

QUALITA’ DEI SERVIZI 



elettronica: articolazione orario 

di servizio, onde garantire una 

fascia pomeridiana il giovedì, 

dalle 12,00 alle 15,00, e 2 sabato 

al mese dalle ore 8,30 alle ore 

11,30, con la presenza di n. 2 

addetti. 

Tutto il personale assegnato 

all’Ufficio,   a rotazione.  

 

DECORRENZA 1 GIUGNO 2018 

 

 

  

Piano digitalizzazione comunale: II 

FASE 

 

Coordinamento II - Governo 

Tutti i Titolari di P.O. 

Aggiornamento Manuale di 

gestione del protocollo 

informatico 

 

ENTRO IL 30.09.2018 

 

 

Sito web II – Governo 

 

 

 

 

 

 

 

Avvio nuovo sito web 

e 

Regolamentazione gestione sito 

 

ENTRO IL 15.06.2018 

 

Gestione del sito (Referenti)  

DECORRENZA 15.06.2018  

 

Attività di comunicazione alla 

cittadinanza 

 

 



 

 

 

 

Tutti i Titolari di P.O. 

 

 

 

 

 

ENTRO IL  15.09.2018 

 

 

Controllo dati area di 

competenza per avvio nuovo sito 

ENTRO IL 31.05.2018 

 

 

Implementazione dati sito di 

competenza per il tramite dei 

Referenti sito 

 

ENTRO IL 31.12.2018 

 

 

Servizi on line  II-Governo 

 

 

 

 

 

I Giuridico Legale-Servizio 

demografico 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redazione Piano triennale servizi 

on-line 

ENTRO IL 31.07.2018 

 

 

Attivazione e gestione Servizio 

on-line “Cambio di residenza”   

DECORRENZA 1 LUGLIO 2018 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tutti i Titolari di P.O. 

 

 

 

Gestione servizi on line di 

competenza 

ENTRO IL 31.12.2018 

 

 

Invio tramite e-mail avvisi di 

accertamento ai contribuenti 

IV-Finanziaria Invio tramite mail ai cittadini 

avvisi di accertamento IMU-TARI-

TASI 2018 

 

 

3 – CREAZIONE AREA TRASPARENZA E CONTROLLO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

4 – SOSTEGNO ALLA CASA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

 

5 - INCLUSIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL 



31.12.2018 

    

 

6 – SERVIZI DOMICILIARI E RESIDENZIALI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Emergenza  V-Tecnica 

 

 

 

 

 

 

  

III – Socio culturale 

 

Progettazione e realizzazione 

interventi per realizzazione “posti 

letto di emergenza” presso i locali 

parco Montecchio 

ENTRO IL 31.12.2018 
 

 

 

Regolamentazione uso posti letto di 

emergenza  

ENTRO IL 31.12.2018 
 

 

 

7 – PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

 

 

8 – SERVIZI AUSILIARI 



OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Progetti straordinari di ausilio ed 

emergenza  

V-Tecnica-Personale operaio Spazzamento neve ed interventi 

manutentivi in emergenza  

 

Report finale del Responsabile  Area 

Tecnica alla G.C. su attività espletate 

 

 

9 – COLLABORAZIONE SPORTIVA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Piano sport III – Socio culturale Redazione 

Piano triennale dello sport 

 

ENTRO IL 31.10.2018 
 

 

 

 

 

10 – COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

 

11 – COLLABORAZIONE E SINERGIA NELLE ATTIVITA’ EDUCATIVE 



OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

12 – PROMOZIONE COMMERCIALE UNIFICATA E COORDINATA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

13 – VALORIZZAZIONE TURISTICA  

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

14 – DISTRETTO DEL COMMERCIO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Accordo di distretto VI – Polizia locale Coordinamento e gestione Piano 

triennale di distretto.  

Presenza alle riunioni tecniche di 

distretto. 

 

 

15 – SISTEMA TURISTICO SOVRALOCALE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 



16 – ALZANO WELCOME 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

17 – OSTELLO DI MONTE DI NESE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Attivazione della struttura V-Tecnica 

 

 

 

 

Vi – Polizia Locale 

Acquisizione aree di proprietà 

privata 

ENTRO IL 31.07.2018 

 

 

Indizione gara per affidamento della 

gestione Ostello 

ENTRO IL 30.09.2018 

 



 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

 

 

1 – POTENZIAMENTO SQUADRA OPERAI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

2 – RILANCIO ATTIVITA’ ARTIGIANALI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

MISSION 2 

TUTELA DEL TERRITORIO 



 

3 – ACCESSO ALLA CASA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

4 – SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

5 – INVESTIMENTI CON ACCREDITAMENTO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

6 – DELEGA AI CENTRI STORICI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

7 – INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 



    

 

8 – MANTENIMENTO ATTIVITA’ COMMERCIALI E RICAMBIO GENERAZIONALE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

9 – DECORO E PULIZIA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Pulizia sale comunali  V –Tecnica-Addetto pulizie  

III-Socio culturale-Addetto pulizie 

nido 

Pulizia sale ed aree esterne 

comunali post-celebrazioni 

matrimoni civili 

Report finale del Responsabile Area 

Tecnica e Sociale su attività 

espletata dai colllaboratori 

 

 

10 - PIANIFICAZIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Variante al P.G.T. II – Governo ENTRO IL 31 MAGGIO 2018 

Relazione alla G.C. (su osservazioni 

e proposte) propedeutica ad 

adozione variante urbanistica 

 

ENTRO IL 30 GIUGNO 2018 

Presentazione alla G.C. bozza 

variante urbanistica 

 

 



Adozione variante urbanistica 

ENTRO IL 31.12.2018 

 

Sportello unico edilizia  V – Tecnica  Digitalizzazione ed 

informatizzazione del SUE 

mediante implementazione dei 

procedimenti in forma digitale 

attraverso la piattaforma esistente 

(STARCH) finalizzati alla 

dematerializzazione cartacea ed 

alla gestione informatica delle 

istanze 

 

 

ENTRO IL 31.10.2018 

 

 

 

Montagna-Piano ciclabile montano II-Governo  Attivazione iter procedurale e 

presenza ad incontri tecnici per 

approvazione Protocollo di intesa 

intercomunale  

 

ENTRO IL 31.10.2018 

 

 

 

Accordo di Programma “La Fabbrica 

degli imprenditori” 

II-Governo 

V-Tecnica 

Segretario generale 

Attivazione iter procedurale per 

sottoscrizione Accordo  

ENTRO IL 31.12.2018 

 

Accordo di Programma 

“Arte e Salute” 

II-Governo 

V-Tecnica 

III-Socio culturale 

Segretario generale 

 

Attivazione iter procedurale per 

sottoscrizione Accordo 

ENTRO IL 31.12.2018 

 

 



 

 

 

 

 

11 – INVESTIMENTI PUBBLICI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Arredo urbano V - Tecnica Attivazione iter procedurale per 

individuazione Progetto generale di 

arredo urbano 

 

ENTRO IL 30.09.2018 

 

 

Sicurezza stradale V – Tecnica in condivisione con Area 

VI – Polizia Locale 

Attivazione iter procedurale per 

affidamento incarico di redazione 

Studio di fattibilità tecnico 

economica per la messa in sicurezza 

di ambiti stradali ad elevata 

pericolosità  

 

ENTRO IL 15.06.2018 

 

 

 

 

12 – RECUPERO EX ITALCEMENTI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL 



31.12.2018 

  Rinvio ad accordo di programma 

“Fabbrica imprenditori” 

 

 

13 – RECUPERO AREE INDUSTRIALI DISMESSE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

14 - CIMITERO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Cimiteri comunali 

 

 

 

 

V- Tecnica 

II Governo 

 

I -Giuridico Legale-Servizio cimitero 

 

 

 

V- Tecnica 

Previo reperimento di risorse 

finanziarie: 

1.Adozione Piano regolatore 

cimiteriale  

 

 

 

2.Aggiornamento Regolamento 

cimiteriale 

 

 

 

ENTRO IL 31.12.2018 

 

Attivazione iter procedurale per 

affidamento incarico redazione 

Studio di fattibilità tecnico 

 



 

 

 

 

 

economica Restauro cimitero Alzano 

capoluogo  

          

            ENTRO IL 30.06.2018 

 

 

15 – MONITORAGGIO COMMISTIONI AMBIENTALI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

16 – MONITORAGGIO SITI CONTAMINATI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Monitoraggio ambientale  

ex Zerowatt 

 

 

V – Tecnica Emissione ordini alla soc. Ex 

Zerowatt 

Controllo dei report 

 

Relazione alla G.C.  al 30/6-30/9 e 

30/11/2018 

 

 

17 – EDUCAZIONE AMBIENTALE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 



    

 

18 – CONTRASTO ALL’ABBANDONO DI RIFIUTI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Progetto controllo rifiuti V-Tecnica (Addetto piattaforma 

ecologica)  

Apertura sacchetti, redazione 

verbale e segnalazione all’ufficio  

 

Report finale alla G.C. 

 

 

 

19 – RIDUZIONE COSTI ENERGIA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Piano energetico: II Fase II-Area Governo Consolidamento dell’attività di 

monitoraggio consumi energetici 

con report semestrale (30/6-31/12) 

alla G.C.  

 

 

 

Suggerimenti e proposte per il 

contenimento dei consumi 

energetici  

ENTRO IL 31.07.2018 

 

Proposta piano energetico 

comunale per contenimento 

consumi e spesa  

ENTRO IL 31.12.2018 

 

 



 

 

20 – INVESTIMENTI SULLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

21 - PAES 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

22 – DELEGA SPECIALE ALLE FRAZIONI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

23 – COLLABORAZIONE CON CONSULTE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

24 – STRADA DI COLLEGAMENTO 



OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

25 – APPARTENENZA AL SISTEMA VALLE SERIANA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

1 – PRESIDIO DEL TERRITORIO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Controllo Centro storico VI-Polizia locale Attivazione Agente urbano nel 

centro storico  (servizio appiedato - 

n. 1 agente)  

DECORRENZA INIZIALE 01.06.2018 

 

 

Controllo serale del territorio VI-Polizia locale Servizi di vigilanza serali con il 

Comune di Ranica ( n. 1 Agente -n 

43 servizi serali) 

 

GIUGNO/DICEMBRE 2018 

 

Progetto week-end sicuri VI-Polizia locale Servizi domenicali sul fiume Serio ( 

n. 2 Agenti- n. 6 ore/giorno) 

GIUGNO/SETTEMBRE 2018 

 

 

 

MISSION 3 

SICUREZZA 



 

2 – POTENZIAMENTO E MESSA A SISTEMA DI VIDEO CONTROLLO  

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Controlli stradali VI – Polizia locale Approvazione e Sottoscrizione 

Accordo per Attivazione lettura 

targhe con Comune di Ranica  

 

ENTRO IL 31.07.2018 

 

 

3 – ISTITUZIONE GRUPPI OSSERVATORI DEL TERRITORIO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 



 

- 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

1 – ASSESSORATO ALLE ATTIVITA’ ECONOMICHE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

2 – IMPRENDITORIA LOCALE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

3 – FACILITAZIONE ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

MISSION 4 

SEMPLIFICAZIONE 



 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

1 –INCUBATORI DI IMPRESA E CO-WORKING 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

2 – RILANCIO ATTIVITA’ ARTIGIANALI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

3 – SOSTEGNO AL REDDITO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

MISSION 5 

LAVORO 



 

4 – AVVIAMENTO AL LAVORO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 



 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

1 – SOSTEGNO AL REDDITO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Incentivi e contributi IV – Finanziaria Monitoraggio andamento incentivi e 

contributi attivati nel 2017 ( es. 

agevolazioni irpef, imu, tari, cosap, 

negozi start up etc.)  

 

Report annuale alla G.C.  

ENTRO IL 31.12.2018 

 

 

 

 

2 – APPARTENENZA ALL’AMBITO   

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

 

 

MISSION 6 

FAMIGLIA 

 



3 – EDUCAZIONE ALLA SALUTE  

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 



 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

1 – SOSTEGNO ALL’ASSOCIAZIONISMO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Terzo settore III – Socio culturale 

Segretario generale 

Regolamentazione del Terzo 

settore: 

-Rapporti con associazioni 

-Volontariato in forma individuale 

-Rapporti con consulte e comitati 

ENTRO IL 30.09.2018 

 

 

 

 

 

MISSION 7 

WELFARE 



 

2 – ORTI URBANI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

3 – SERVIZIO EDUCATIVO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

4 – ACCESSO ALLA CASA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

5 – SOSTEGNO AL REDDITO CON QUOZIENTE FAMILIARE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

 

6 – INVARIANZA OFFERTA ASILO NIDO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 



 

7 – NUOVO ASILO COMUNALE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Scuola dell’Infanzia V – Tecnica Redazione e presentazione alla G.C. 

del Cronoprogramma inerente la 

realizzazione della Scuola 

dell’Infanzia  

ENTRO IL 31.05.2018 

 

Indizione gara d’appalto 

ENTRO IL 15.12.2018 

 

 

8 – PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Formazione interna V – Tecnica 

VI-Polizia locale 

Formazione operai su sicurezza 

lavori stradali (Rssp e P.l.) 

ENTRO IL 30.06.2018 

 

Formazione in house su diritto 

amministrativo e diritto Enti Locali 

Segretario generale 

 

 

Tutto il personale in relazione agli 

ambiti di comeptenza 

Redazione programma formativo  e 

relatore del programma 

 

Partecipazione alle giornate di 

studio 

 

 

9 – ATTENUAZIONE PRESSIONE FISCALE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    



 

. 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

 

 

1 – PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Banda musicale comunale III-Socio culturale  Aggiornamento statuto  

ENTRO 31.12.2018 

 

Eventi pubblici III – Socio culturale        Messa a sistema direttiva eventi 

ENTRO IL 31.12.2018 

 

Teatro Comunale III – Socio cultura       Concessione della gestione a terzi 

ENTRO IL 30.06.2018 

 

 

 

 

 

MISSION 8 

CULTURA 



 

 

 

2 - BIBLIOTECA  

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Biblioteca III – Socio culturale Progetto culturale Biblioteca 

comunale propedeutico alla 

ristrutturazione infrastrutturale 

dell’immobile  

 

          ENTRO IL 30.09.2018 

 

 

    

 

3 – COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 



 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

1 – RIDUZIONE TASSE IMMOBILI NEL SETTORE COMMERCIO 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

2 – INCENTIVI ALLA RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

MISSION 9 

INCENTIVI FISCALI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

 

1 – PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Anticorruzione e Trasparenza Segretario Generale  

Tutti i Titolari di P.O.  

Attuazione delle Misure di 

prevenzione Corruzione ed 

adempimenti Trasparenza, come 

previsti nel PTPCT 2018/2020   

 

RINVIO A MISURE INDICATE NEL 

PTPCT 2018/2020 

 

 

Trasparenza Segretario Generale con supporto 

Servizio Trasparenza e controllo 

 

Coordinamento, monitoraggio e 

controllo rispetto misure 

trasparenza  

 

MISSION 10 

INNOVAZIONE LEGISLATIVA 

E GESTIONE RISORSE UMANE 

ED ECONOMICHE 



 

2 – GESTIONE RISORSE UMANE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

    

 

3 – AGGIORNAMENTI REGOLAMENTARI/STATUTARI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Regolamento tutela della sicurezza e 

del decoro 

VI – Polizia locale 

Segretario generale 

       Approvazione Regolamento  

ENTRO IL 31.07.2018 

 

Regolamento Terzo Settore  III-Sociale 

Segretario generale 

Rinvio a performance Mission n. 7              

Obiettivo Terzo Settore 

 

Regolamento Baratto amministrativo IV - Finanziaria  

Segretario generale 

         Approvazione Regolamento  

ENTRO IL 30.09.2018 

 

 

4 – GESTIONE RISORSE ECONOMICHE 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Recupero crediti servizi sociali III-Sociale Relazione sociale su recupero crediti 

servizi sociali  

ENTRO IL 31.10.2018 

 

Recupero crediti tributari 

 

 

 

IV - Finanziaria 

 

Attivazione attività di accertamento 

anni pregressi 2012/2016 IMU-TASI-

TARI 

ENTRO IL 31.12.2018 

 



Recupero crediti da contenzioso I-Giuridico Legale Iter procedurale per attivazione 

azione esecutiva su crediti giacenti 

da contenzioso  

ENTRO IL 30.06.2018 

 

 

5 – INNOVAZIONE LEGISLATIVA 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Nuovi adempimenti tutela dati 

personale Regolamento UE 679/2016 

 

Coordinamento Area Governo 

Tutti i titolari di P.O. 

Attivazione iter procedurale per 

adempimenti, come previsti dalla 

norma 

 

Attivazione SIOPE PLUS  IV - Finanziaria 

 

Attivazione nuove modalità di invio 

di mandati e reversali secondo 

termini di legge 

 

 

Banca Dati prestazioni sociali 

agevolate 

III – Socio culturale Attivazione nuovo adempimento 

secondo termini di legge 

 

 

  

6 – PROGETTI COMPLEMENTARI 

OBIETTIVI OPERATIVI 2018 AREA PERFORMANCE ATTESA AL 

31.12.2018 

PERFORMANCE REALIZZATA AL 

Successione Testamentaria dott. 

Pesenti 

I-Giuridico legale-Segretario generale  

 

Gestione adempimenti civilistici 

conseguenti alla successione 

testamentaria 

 

Analisi e studio per individuazione 

soggetto giuridico per la gestione 

 



del patrimonio ereditario 

ENTRO IL 30.06.2018 

 

 

 

 

 


