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progetti

PREMI 2021 DIPENDENTI NON TITOLARI DI P.O. dip. % servizio L . R s
Individuale premio organizzativa finalizzati
totale importo liquidato 46,87 57.398,55 314,73 58.603,19 11.900,00
AREA n.rol ord. categoria % orario % periodo di dip. % servizio Perff)r'mance magg.he Perfor.marTce Progetti.
dip. accesso lavoro lavoro Individuale premio organizzativa finalizzati
AFFARI GENERALI 1 C 0,86 1 0,86 1.084,60 1.109,03
Valutazione 60 2 D 1 1 1 1.256,58 1.284,48
3 C 1 1 1 1.260,67 1.288,66
4 C 0,92 1 0,92 1.109,80 1.136,82
5 C 1 1 1 1.275,88 1.303,89
6 C 1 0 0 0,00 0,00
7 C 1 1 1 1.181,11 1.209,06
8 C 0,69 1 0,69 886,02 905,47
9 C 0,83 1 0,83 244,03 1.006,84
10 C 0,5 1 0,5 637,94 651,95
11 B1 0,75 1 0,75 956,91 977,92
12 D 0,86 1 0,86 1.034,24 41,26 1.059,31
. . i Perf d Perf tti
AREA n ro. ord categoria % orario % periodo | dip. % servizio er f)r'mance magg he er or.maﬁce Proge |.
dip. accesso Individuale premio organizzativa finalizzati
FINANZIARIA 13 C 1 0,22 0,22 280,69 281,98
Valutazione 55 14 C 1 1 1 1.263,61 1.269,40
15 C 1 1 1 1.181,03 1.192,05
16 C 0,5 1 0,5 637,94 640,86
17 C 1 0,04 0,04 51,04 51,27
18 C 0,83 1 0,83 1.063,23 41,26 1.068,10
19 C 0,83 1 0,83 1.059,71 1.064,85
20 C 1 0,96 0,96 1.134,87 1.140,08
21 B1 0,5 1 0,5 469,52 532,20
. . i Perf d Perf tti
AREA n ro. ord categoria % orario % periodo | dip. % servizio er tA)rAmance magg. he er ormaqce Proge |A
dip. accesso Individuale premio organizzativa finalizzati
LAVORI PUBBLICI 22 B3 1 0,79 0,79 979,83 958,09 1.000,00
Valutazione 60 23 C 1 1 1 1.275,88 1.249,30
24 A 0,61 1 0,61 744,55 727,38
25 C 1 1 1 1.216,56 1.190,78
26 B3 1 1 1 1.247,25 1.221,27 1.000,00
27 C 1 1 1 1.275,88 1.249,30
28 B3 1 0,02 0,02 21,69 24,99
29 C 1 0,75 0,75 920,03 36,65 899,72
30 B3 1 1 0,19 242,42 237,37 1.000,00
31 C 1 1 1 1.271,79 1.245,30
. . i Perf d Perf tti
AREA n rol ord categoria % orario % periodo | dip. % servizio er tA)rAmance magg he er ormaqce Proge |A
dip. accesso Individuale premio organizzativa finalizzati
POLIZIA LOCALE 32 C 1 0 0 0,00 0,00
Valutazione 60 33 C 1 0,56 0,56 710,40 729,65 1.201,69
34 D 0,69 1 0,69 886,02 910,02
35 C 1 1 1 1.275,88 49,51 1.310,44 1.329,86
36 C 1 1 1 1.247,25 1.281,04 1.441,69
37 C 1 1 1 1.230,90 1.264,24 1.201,69
38 C 1 1 1 1.271,79 1.306,24 1.201,69
39 C 1 1 1 1.260,67 1.294,41 1.201,69
40 C 1 1 1 1.254,79 1.287,55 1.321,69
. . i Perf d Perf tti
AREA n rol ord categoria % orario % periodo | dip. % servizio er tA)rAmance magg he er ormaqce Proge |A
dip. accesso Individuale premio organizzativa finalizzati
URBANISTICA 41 C 1 1 1 1.275,88 49,51 1.300,88
Valutazione 50 42 D 0,77 0,79 0,61 778,29 793,54
43 C 1 0,59 0,59 744,59 759,18
44 C 1 1 1 1.254,79 1.278,44
. . i Perf d Perf tti
AREA n ro. ord categoria % orario % periodo | dip. % servizio er f)r'mance magg he er or.man'ce Proge |.
dip. accesso Individuale premio organizzativa finalizzati
CULTURA-SPORT 45 D 1 1 1,00 1.192,16 1.153,58
Valutazione 60 46 C 1 1 1,00 1.244,24 1.204,61
47 C 0,83 1 0,83 1.021,37 988,74
48 B 0,83 1 0,83 1.014,02 981,29
49 C 1 1 1,00 1.247,76 1.208,08
50 B 1 1 1,00 1.248,40 1.209,09
51 A 0,53 1 0,53 639,71 652,25
52 C 1 1 1,00 1.156,94 47,03 1.166,45
53 B 1 1 1,00 1.209,81 1.171,44
. . i Perf d Perf tti
AREA n ro. ord categoria % orario % periodo | dip. % servizio er f)r'mance magg he er or.man'ce Proge |.
dip. accesso Individuale premio organizzativa finalizzati
SOCIALE D 0,92 1 0,92 1.135,82 1.169,52
Valutazione 60 D 1 1 1,00 1.275,88 49,51 1.313,74
C 1 1 1,00 1.219,70 1.255,88
C 1 1 1,00 1.255,43 1.292,69
C 0,83 1 0,83 1.017,53 1.047,70
D 0,83 1 0,83 1.063,23 1.094,78




